
労使協定 別表(１)

0年
基準値
(100.0)

１年
(113.8)

3年
(124.8)

5年
(133.6)

10年
(142.7)

令和８年
全国
基準値

1443 1642 1801 1928 2059

令和８年
北海道
(0.948)

1368 1557 1708 1828 1952

令和８年
全国
基準値

1129 1285 1409 1508 1611

令和８年
北海道
(0.948)

1071 1219 1336 1430 1528

令和８年
全国
基準値

1236 1407 1543 1651 1764

令和８年
北海道
(0.948)

1172 1334 1463 1566 1673

令和８年
全国
基準値

1214 1382 1515 1622 1732

令和８年
北海道
(0.948)

1151 1311 1437 1538 1642

０
２
　
研
究
・
技
術
の
職
業

010

情報処理・通信技術
者(ソフトウェア開発

を除く)

(01004) ITシステム
運用管理者、

(01005) ITヘルプデ
スク

034

一般事務・
秘書・受付の職業

(03401) 一般事務
(03402) 秘書
(03403) 受付

036

電話・
インターネットによ

る
応接事務の職業

(03601) コールセン
タオペレーター、

(03602) テレフォン
アポインター、

(03603) 他の電話応
接事務の職業

039

生産関連
事務の職業

(03901) 生産現場事
務、

(03902) 出荷・受荷
係事務

０
６
　
事
務
的
職
業

1680

1150

1340 1340～
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～ 1220 1340 1340 ～

1470 1470 ～1180

～ 1320

1960

1320 ～ 1440 ～

～

1430

1570

1220 ～ 1430 ～

1570

1530

～

1830 ～

1540 1540 ～ 16501440

1370 ～ 1560 1560 ～ 1710 1710 ～ 1830

令和８年度適用 協定対象派遣社員の基本賃金テーブル (職種・職務等級別ver2026)

②．札総 基本賃金テーブル(職種・職務等級別)
(基本時給＋賞与相当時給)　※職務給、他手当を含まない

適用
年度

職 務 等 級 (ジョブグレード)

☆
(ＪＧ０)

0～1年相当の
経験スキルを目安

★
(ＪＧ１)

1～3年相当の
経験スキルを目安

★★
(ＪＧ２)

3～5年相当の
経験スキルを目安

★

★ ★
(ＪＧ３)

5～10年相当の
経験スキルを目安

上段［令和８年 全国基準］
ーーーーーーーーーーーーーーーーー
下段［全国基準］×地域指数(0.948)

　　　　　　　　　[北海道]

①．【厚労省 局長通達(令和７年８月２５日 職発０８２５第１号  別添２より)】
 / 職業安定業務統計に定める一般労働者(無期雇用・フルタイム労働者)の求人賃金を

基準値とした同種の業務に従事する平均的な一般基本給・賞与等の額(時給換算)

職業安定業務統計
/中分類(職種コード）

職業分類について
(注1参照)

職
種
分
類

(

大
分
類

)



0年
基準値
(100.0)

１年
(113.8)

3年
(124.8)

5年
(133.6)

10年
(142.7)

令和８年
全国
基準値

1197 1362 1494 1599 1708

令和８年
北海道
(0.948)

1135 1292 1417 1516 1620

令和８年
全国
基準値

1353 1540 1689 1808 1931

令和８年
北海道
(0.948)

1283 1460 1602 1714 1831

令和８年
全国
基準値

1256 1429 1567 1678 1792

令和８年
北海道
(0.948)

1191 1355 1486 1591 1699

令和８年
全国
基準値

1209 1376 1509 1615 1725

令和８年
北海道
(0.948)

1147 1305 1431 1532 1636

注１）上記職業分類は、第５回改定(令和４年) 最新版「厚生労働省編 職業分類」に基づく

注２）職業安定業務統計に定める求人賃金｢基準値(０年)｣の数値は、一般賃金の基本給および賞与・定期的に支払われる手当が含まれるが、

　　　一般労働者の令和８年適用となる通勤費相当金額(７９円/H)は含まれていない。

　　　算出方法は令和６年度に全国ハローワークで受理した｢無期雇用かつフルタイム ｣の求人に係る求人賃金（月給）の下限額平均を、

　　　一定の計算方法（月額×12÷52÷40）で時給換算し賃金構造基本統計調査から計算した賞与指数「1.02」を乗じて作成

注３）各年の数値は、基準値（０年）に賃金構造基本統計調査（産業計）から計算した能力・経験調整指数を乗じて作成

0年、 　 1年、　  2年、　  3年、　  5年、　  10年、　20年

100.0、 113.8、 121.8、 124.8、 133.6、 142.7、 177.4

1610 ～1290

上段［令和８年 全国基準］
ーーーーーーーーーーーーーーーーー
下段［全国基準］×地域指数(0.948)

　　　　　　　　　[北海道]

①．【厚労省 局長通達(令和７年８月２５日 職発０８２５第１号  別添２より)】
 / 職業安定業務統計に定める一般労働者(無期雇用・フルタイム労働者)の求人賃金を

基準値とした同種の業務に従事する平均的な一般基本給・賞与等の額(時給換算)

職業安定業務統計
/中分類(職種コード）

職業分類について
(注1参照)

～ 1460 1460 ～

1300

職
種
分
類

(

大
分
類

)

適用
年度

職 務 等 級 (ジョブグレード)

1140

1610 1720

1520

1720 ～ 1840

～ 1300

②．札総 基本賃金テーブル(職種・職務等級別)
(基本時給＋賞与相当時給)　※職務給、他手当を含まない

1520 ～ 1620

☆
(ＪＧ０)

0～1年相当の
経験スキルを目安

★
(ＪＧ１)

1～3年相当の
経験スキルを目安

★★
(ＪＧ２)

3～5年相当の
経験スキルを目安

★

★ ★
(ＪＧ３)

5～10年相当の
経験スキルを目安

1420 1420 ～～

～ 1640

1200 ～ 1360 1360 ～ 1490 1490 ～ 1600 1600 ～ 1700

1440 1440 ～ 1540 15401150 ～ 1310 1310 ～

１
０
　
警
備
・
保
安
の
職
業

063

その他の
保安職業

［060 自衛官］～
［062 看守、消防
員］に含まれない保

安の仕事をいう

(06399) (上記に分類
されない保安職業)海
水浴場・プール監視
員、交通巡視員、駐
車監視員、道路監理
員、列車見張員（保

線工事）

043

コンピュータ等
事務用

機器操作の職業

(04301) パソコン操
作員、ＨＰ関連事務

員、
(04302) データ入力

員、
(04399) その他のＰ
Ｃ等事務用機器操作

員

０
６
　
事
務
的
職
業

０
７
　
販
売
・
営
業
の
職
業

048

営業の職業

(04801)飲食料品営業
員、

(04803)医薬品営業員
(04806)通信・情報シ

ステム営業員、
(04810)建設工事営業

員

０
９
　
サ
ー

ビ
ス
の
職
業

057

居住施設・ビル等
の管理の職業

(05703)ビル管理人
(05704)駐車場・駐輪

場管理人
(05799)その他の居住
施設・ビル等の管理

の職業


	Ｒ８適用 賃金テーブル(基準値ベース素案)

